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Anexa la Dispozitia nr. /2024

REGULAMENT INTERN
DE ACORDARE, PENTRU ANUL 2024, A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI HUNEDOARA, SERVICIU
PUBLIC CU PERSONALITATE JURIDICA, DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacantd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara si a fost intocmit in urma consultarii reprezentantilor
salariatilor, asa cum rezulta din procesul-verbal nr. 8159/07.05.2024.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si
exceptiile, valoarea voucherelor, precum si modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. Prevederi Generale

(1) Acordarea voucherelor de vacantd este conditionatd de indeplinirea conditiei legale
referitoare la existenta in bugetul alocat Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, a
sumelor stabilite cu aceasta destinatie.

(2) Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Hunedoara, in calitate de ordonator
tertiar de credite, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane, Buget - Finante, acorda
salariatilor, in limita sumelor prevazute in bugetul anual, alocate cu aceastd destinatie, o singura
indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere de vacanta, in cuantum de 1600 lei pentru salariatii
a caror salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

(3) Perioada de referintd pentru care se acorda voucherele de vacantd este 01.01.2024 —
31.12.2024. Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data alimentarii
suportului electronic, fard a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic, termen ce poate fi modificat in functie de legislatie. Voucherele de vacantd aferente
anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic, conform art. 1V alin. (1) din Ordonanta de
urgentd nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

(4) Asupra sumei de 1600 de lei, corespunzatoare voucherelor de vacantd se aplica o cotd de
impozitare de 10% si contributia la asigurari sociale de sanatate (CASS) de 10%, care se calculeaza
sl se retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele.
In cazul in care, numarul de zile lucrate nu va acoperi impozitul aferent voucherelor de vacanta,
acestea se vor elibera imediat ce vor fi indeplinite conditiile de impozitare a voucherelor de vacanta.



Art. 2. Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacanta sunt acordate tuturor functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, serviciu public cu
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, care au calitatea
de salariat la momentul acorddrii acestora. Cuantumul voucherelor de vacanta se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024.

(2) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacantd proportional cu perioada
ramasa pana la sfarsitul anului calendaristic. Pentru personalul nou incadrat/angajat, voucherele de
vacantd se acorda in cadrul perioadei de referintd, in conditiile existentei in bugetul DAS a sumelor
cu aceasta destinatie.

(3) Pentru a beneficia de vouchere de vacantd salariatii nou angajati vor depune la
registratura Directiei de Asistentd Sociald o cerere prin care solicitd acordarea voucherelor de
vacanta.

(4) Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta acordate unui salariat (1600 lei) se
diminueazd proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de
munca pentru salariatii aflati in urmatoarele situatii:

a) exercitarea unei functii In cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pentru
perioada respectiva,

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) detasare de la Directia de Asistentd Socialda Hunedoara la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurad penala sau se
afla in arest la domiciliu;

f) concediu fard plata / suspendare raport de serviciu/munca pentru un interes personal, pe o
perioada mai mare de o luna,

(5) Salariatii al caror contract individual de muncéd/raport de serviciu este suspendat,
indiferent de motiv, n baza dispozitiilor emise de cétre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Hunedoara, In momentul emiterii primei comenzi, vor beneficia de acordarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic dupa reluarea activitatii, la solicitarea scrisa a acestora,
raportat la timpul efectiv lucrat in anul 2024.

(6) Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024
beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate
perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Personalul incadrat cu fractiune de norma in cadrul Directiei de Asistentd Sociald

Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, beneficiazd de valoarea integrala a voucherelor de vacanta, pe suport
electronic.

(8) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de angajatorul unde
salariatul Tn cauza isi are functia de bazd, potrivit art.12 alin. (3) din Hotdrarea de Guvern nr.
215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare. In cazul salariatilor din institutiile si
autoritatile publice, care au mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub
forma de vouchere, in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii
in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,
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beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de
vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si cétre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

(9) Persoanele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Hunedoara carora le-au ncetat
raporturile de serviciu/munca inainte de data acordarii voucherelor de vacanta nu vor primi aceste
vouchere.

(10) Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor lucratoare din
luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care salariatul
a efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decat cel mentionat, acesta nu va beneficia de
voucherele de vacanta aferente lunii respective.

(11) Functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei
care si-au incheiat activitatea pana la data emiterii primei comenzi de vouchere, nu vor primi
vouchere de vacanta pe suport electronic.

(12) Persoancle detasate de la alta institutie sau autoritate publica in cadrul Directiei de
Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara, aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, primesc vouchere de vacantd pe suport electronic cu conditia prezentdrii de catre
salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul cd angajatorul de la care a fost detasat nu i-a
acordat vouchere de vacanta pentru anul 2024.

(13) Persoanele detasate in cadrul Directiei de Asistentd Sociala care isi pastreaza drepturile
salariale de la unitatea de la care provin, nu primesc vouchere de vacanta.

(14) In cazul personalului incadrat prin transfer, se vor acorda vouchere de vacanti
electronice in valoare de 1600 lei, cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care
sa rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a transferat nu i-a acordat vouchere de vacantd pentru
anul 2024.

(15) Pentru salariatii care au primit vouchere de vacanta pe suport electronic, in situatia
incetdrii raportului de serviciu/ contractului individual de munca, contravaloarea voucherelor de
vacantd la care au dreptul salariatii este proportionald cu perioada lucrata in an ( sau de la data
angajdrii 1n situatia Tn care angajarea salariatului s-a facut dupd data de 01 ianuarie 2024) si pana la
data incetdrii raportului de serviciu/contractului individual de munca. In acest caz, valoarea la care
are dreptul salariatul se determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada
mai sus mentionad la 365 zile si inmultirea cu numarul de zile corespunzator perioadei lucrate din
an (sau de la data angajarii in situatia in care angajarea salariatului s-a facut dupa data de 01
ianuarie).

Art. 3. Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze, doar pe teritoriul Romaniei, in perioada de valabilitate a acestora si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii
de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa la
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii
turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de pachete si servicii turistice de la unitati afiliate.

(3) Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.



(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta pe suport electronic sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntata in scris Directiei de Asistenta
Socialda a municipiului Hunedoara, in termen de 24 de ore, prin declaratie pe proprie raspundere,
directia urmand sa informeze emitentul voucherelor de vacanta.

(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la
alin.(1);

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii;

(7) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (6) constituie contraventie si
se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

(9) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de vouchere vor depune in acest sens o declaratie
scrisd la registratura Directiei de Asistentd Sociald Hunedoara, pana cel tarziu in ziua anterioara
transmiterii comenzii catre furnizor. Modelul declaratiei este prevazut in Anexa nr.1 la prezentul
regulament.

(10) La data incetarii raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca, in cazul
suspendarii activitatii sau a concediului fara platd, salariatii care au primit vouchere de vacanta pe
suport electronic au obligatia sa restituie valoarea necuvenitd aferentd perioadei nelucrate in
conformitate cu prevederile legale. Acestora li se va recalcula si restitui in luna imediat urmatoare
impozitul retinut aferent contravalorii voucherelor de vacantd electronice necuvenita.

(11) Prevederile alin.(10) nu se aplica salariatilor al caror raport de serviciu/contract
individual de munca a incetat din motive neimputabile acestora, ca urmare a decesului salariatului
sau reducerea posturilor.

(12) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta

pe suport electronic acordate si necuvenite, in termen de 10 zile lucritoare de la data la care a fost
instiintat ca i s-au acordat necuvenit voucherele.

(13) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pentru care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetarii raporturilor de munca/serviciu, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unititii emitente. In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte
voucherele de vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza care impune restituirea,
acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor acordate, in termen de 10 zile de la
producerea cauzei care determina restituirea.

(14) In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

(15) Salariatul are obligatia sd comunice angajatorului in termen de 24 ore de la data
constatdrii furtului, falsificarii sau utilizarii frauduloase a voucherelor de vacantd pe suport
electronic, in vederea instintdrii unitatii emitente.

(16) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar.



Art. 4. Evidenta si plata voucherelor de vacanta

(1) Compartimentul Resurse Umane, Buget- Finante comunica Compartimentului Juridic,
Contencios si Achizitii Publice, numarul de persoane si datele de identificare ale acestora, astfel
cum sunt prevazute la art. 2, alin. (2), lit. d) din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, care au dreptul la voucherele de vacanta.

(2) Compartimentul Juridic, Contencios si Achizitii Publice din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Hunedoara, asigura achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea
prevederilor art. 4 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa achizitionarea voucherelor, Compartimentul Buget, Finante — Contabilitate, va tine
evidenta si gestionarea acestora conform Hotararii de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea
normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii 82/1991 — Legea Contabilitatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Distribuirea voucherelor de vacanta se va realiza, in termen de 15 zile calendaristice
dupd achizitionare. Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite daca, la data
stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanta achizitionate.

Art. 5. Ordonatorul tertiar de credite va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in
conditiile Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art. 6. Prevederile prezentului regulament se aplicd functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara si a centrelor din
subordine.

Art. 7. Publicitatea prezentului regulament se asigura se asigura prin sistemul de comunicare intern
al DAS, respectiv Public DAS si prin afisare la sediul institutiei iar sefii de servicii si coordonatorii
centrelor/serviciilor subordonate Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, vor
aduce la cunostinta fiecarui salariat din subordine prezentul regulament, pe baza de semnatura.

Art. 8. Anexa nr.1l face parte integranta din prezentul Regulament.

Director Executiv,
luliana Senica Manasiea

VIZAT
CONSILIER JURIDIC,
Camelia David

Comp. Resurse Umane, Buget-Finante,
Inspector,
lulia Monica Voicu



Anexa nr.1

Nr. /
Catre,
Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara
Subsemnata/tul , posesoare/r al C.I1./B..
seria , nr. ., CNP , angajata/t al Directiei de

Asistenta Sociala Hunedoara pe postul de/functia publica de ,

solicitl:l , hu solicitl:l , acordarea voucherelor de vacanta, conform O.U.G. nr.8/2009, H.G. nr.
215/2009, Legii nr. 296/2023.

Atasez copie dupa cartea de identitate si declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor mele
cu caracter personal in scopul acordarii voucherelor de vacanta.

Mentionez ca am luat la cunostintd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta
si sunt de acord cu retinerea impozitului aferent si a contributiei de asigurari sociale de sanatate,
conform prevederilor legale, precum si ca sunt singura persoana indreptatitd sa utilizez voucherul de
vacanta in perioada mentionatd pe acesta si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament

balnear, agrement.

Data: Semnatura

Am luat la cunostinta ca informatiile din prezenta declaratie vor fi prelucrate conform
regulamentului U.E. 679/2016.
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